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SUNUS

Atatiirk diyor ki; “Biz her seyi genclige birakacagiz... Gelecegin iimidi, ikl cigekleri
onlardrr. Benim iimidim gencliktedir.” Ulu onder Atatiirk’iin milletimize en biiyiik armagam olan
Cumhuriyetimizin yiiziincii yiim idrak ettigimiz su giinlerde onun ilke ve inkilaplar ile aydinlattigi
yolda ve Milli Egitim Temel Kanununda belirlenen Tiirk Milli Egitiminin Genel amaglart
dogrultusunda bir egitim yapmak ve burada belirlenen degerlere sahip bir genclik yetigtirmek egitim
camiasuin en yiice gayesi olmahdir. Bir yandan Tiirk vatandaglarinm ve Tiirk toplumunun refah ve
mutlulugunu artiwmak; te yandan milli birlik ve biitiinliik igcinde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel
kalkinmay: saglamak, desteklemek ve neticede milletimizi ¢agdas uygarhgmn yapici, yarahicr, seckin bir
ortagr yapmak istiyorsak, planl bir egitim yapmak zorundayiz. Bu sebeple Kumavgari Yadeller

Hlkokulu olarak 2024 — 2028 yillar: arasinda hedeflerimizi belirleyerek tiim gayretimizle cahsacagiz.

Okulumuzun akademik ve sosyal alandaki baganlari iizerine inga edilmis olan bu Plan,

sorumluluklarimizi yerine getirmede kaynaklarimzin daha etkili kullaml imkan & ktadur.
Vizyonumuz yoniinde daha yogun igbirlikleri olusturmayr ve paydaglarmmzdan daha ok destek
saglamay: hedefleyen plan okulumuzu daha ileriye gétiirmek icin verdigimiz ve verecegimiz cabalarn

yol haritas: olacaktir.

Gelecegimizin biiyiiklerine, sevgili yavrularmmza daha kaliteli bir egitim Ggretim vermek
maksadyla yapmis oldugumuz plammuzin hazirlanmasinda emegi gecen, uygulamasinda emegi

gegecek olan herkese kurumum ve dgrencilerim adna tegekkiir ederim.

Ahmet Akif KARAPINAR
Okul Miidiir V.
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1. GIRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyad: Unvam
Ahmet Akif KARAPINAR Okul MGAUr | ot AKif KARAPINAR Ol Mty
Vekili Vekili
Tiilay TEKEL] e Tiilay TEKELI A
Ogretmeni Ogretmeni
5 o Sinif R Sinif
H GUMU i
U ? Ogretmeni HEMEE S Ogretmeni
Elif AKGUN - Elif AKGUN s
Ogretmeni Ogretmeni

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma slireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi caligmalan yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslanmizin plan
sirecine aktif katilimini saglamak zere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege ygnelim bélimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

2. DURUM ANALizi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yénelik amac, hedef
ve stratejiler gelistirebilmesi icin &ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da
hangi yénlerinin eksik oldugu aynca, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik

plamin sonraki asamalarindan daha saglikl sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

2.1 Kurumsal Tarihge

Denizli ili Acipayam ilcesine bagh olan Kumavsan kéyiinde egitim — 6gretim faaliyetleri 1939
yilinda kéy camisinde ilkokul olarak baslamistir. Her yil 8grenci sayisinin artmasi nedeniyle cami de
yetersiz kalinca kdy meydaninda caminin karsisinda harabe haldeki bos bir evde devam etmistir. ilk
defa 1946 yilinda iki derslikli mistakil bir okul aglmistir. 1966 yilinda ise su an halen okulun
bulundugu bahce icerisine Ug derslikli bir ilkokul binasi yapilmistir. 1970 yihnda Burdur ili ve
cevresinde meydana gelen depremde iki derslikli bina hasar g&rmiis ve bu binanin yerine ayni bahge
icinde ayn bir alti derslikli bina daha yapilmistir. Kbydeki egitim — 68retim faaliyetlerine ilkokul ile
birlikte 1979 yilinda ortackul da katilmistir. Bir miiddet ilk ve ortaokul ayni binayi kullanarak egitime
devam etmistir. Daha sonra ortaokul Kumluk mevkiine yapilan dernege ait kullanilmayan yatih Kur'an
Kursu binasina taginmigtir. Burada 1989 yilina kadar egitim ve Ggretime devam etmistir. 1989 yilinda
su an hala kullanilan eski karakol binasi yerine devlet vatandas isbirligi ile yapilan ti¢ derslikli binasina
taginmigtir. BUtiin bunlarin yaninda binalarin ayn ayn yerde olmasi, egitim — 6gretim faaliyetlerini
olumsuz etkilemis olmasi ve binalarin yetersiz olmasi gibi nedenlerle yine devlet vatandas isbirligine
dayanan yeni bir bina insa edilmistir. Yeni bina insaati 15.03.2002 tarihinde yapilmaya baslanmis, su
basman kismi hayirsever Yadeller Dernegi'nin yardimi, okul dernegi ve belediye bagkanhiginin ortak
kathmi ile kisa sirede tamamlanmis ve il Milli Egitim Midirligi'ne kalan kisim insaatin
tamamlanmasi icin teslim edilmistir. Ayni yil 17.07.2002 tarihinde il Ozel idaresi tarafindan ihale
yapilmistir. Binanin yapimini Karli ingaat almistir. Bu sirket de biyilk bir 8zveri ile calisarak ingaati
24.04.2003 tarihinde tamamlamistir. Ayni giinde yeni okul binasinin anahtarini okul midirl Mehmet
Hilmi Cogkun’a teslim etmistir. 2003 - 2004 egitim — &gretim yilindan itibaren bu yeni binada
ogretime devam edilmektedir. Yeni okul binasi kéyiin her tiirlii egitim ve Ggretim ihtiyaclarina cevap
verecek kapasitededir. 12 derslik, 1 fen laboratuvan, 1 kiitiiphane, 1 ¢cok amach salon, idare odalar,
cesitli kullanim alanlan ve depolara sahip bina 2015 yilindan itibaren “Fatih Projesi” kapsaminda
gerekli altyapi ve 2. Faz Etkilegimli tahtalarla donatilmis ve egitim — Ggretim faaliyetlerine tim

verimliligi ile devam etmektedir.

2.2 Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Kumavsan Yadeller ilkokulu 2019 — 2023 stratejik Plani 2019 yilinda yiirlirlige girmistir.
Stratejik Plan; giris ve plan hazirhk siireci, durum analizi, misyon vizyon ve temel degerler, amac,
hedef ve eylemler ve maliyetlendirme béliimlerinden olusmaktadir. 2019 — 2023 Stratejik planinda 3
tema altinda belirlenmis toplamda 3 adet stratejik amag ve 5 adet stratejik alt hedef bulunmaktadir.

“Velilerin okul ve Ggrencilere katkisini arttiran, 6grencilerin uyum ve devamsizhk sorunlaring

gideren etkin bir yGnetim yapisi kurulacaktir.” seklinde ifade edilen Amag 1 kapsaminda toplamda 8




performans gostergesi bulunmaktadir. Bu performans gdstergelerinin bircogunda hedeflenen

performanslara ulasildigr; hedeflenen performanslara ulagilamayan géstergelerde mevcut durumun

korundugu gozlenmistir.

“Egitim — dgretimin kalitesini arttirarak 6grencilerin basan seviyelerini yiikseltmek” seklinde

ifade edilen Amag 2 kapsaminda toplamda 8 adet performans gostergesi bulunmaktadir. Bu

performans gostergelerinin gogunda mevcut durum korunmus, kalan géstergelerde hedeflenen

performanslara ulasilmistir.

“Kaliteli bir egitim — &gretim igin okulun fiziki yapisi diizenlenecektir:” seklinde ifade edilen

Amac 3 kapsaminda toplam 5 adet performans gostergesi bulunmaktadir. Bu performans gostergeleri

incelendiginde tamaminda hedeflenen performanslarin gerceklestirildigi gérilmektedir.

Sonug olarak Kumavsari Yadeller ilkokulu 2019 — 2023 Stratejik plani kapsaminda yer verilen

performans gostergelerine biiyiik oranda ulagildigi griilmektedir. Performans gostergelerinde

hedeflenen degerlere ulasilamamasinda salgin siireci, tasarruf tedbirleri, diger kamu kurum ve

kuruluslan ile iletisim mekanizmalarinin yeterince giigli olmamasi, diger paydaslarin gérevlerindeki

aksamalar vb. sebepler bulunmaktadir.

2.3 Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi bashg altinda 26.07.2014 tarih ve 29072 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak

ylrtrlige giren “Milli Egitim Bakanlig Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlan Yénetmeligi”

incelenmistir. Bu ynetmelik kapsaminda Kumavsan Yadeller ilkokulu’nun gérevleri sunlardir.

Tablo 2. Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik

Tespitler

ihtiyaglar

> Midirligimiz
“Dayanak”
bashg  altinda
siralanan Kanun,
Kanun
Hiikmiinde
Kararname,
Tuzik, Genelge
ve
Yénetmeliklerde
ki ilgili hiikiimleri
yerine
getirmekle
miikelleftir.

# Midirligimiz
“egitim- dgretim
hizmetleri, insan
kaynaklari, halkla
iliskiler, fiziki ve

Dayanak

# T.C. Anayasasi

#1739  Sayih Ml
Egitim Temel
Kanunu

652 Sayih  MEB
Teskilat ve
Gdrevleri
Hakkindaki Kanun
Hiilkmiinde
Kararname

»222  Sayih Ml
Egitim Temel
Kanunu (Kabul No:
5.1.1961, RG:
12.01.1961 /

10705-Son Ek wve
Degisiklikler: Kanun
No:  12.11.2003/
5002, RG:

» Midirligimiiziin

hizmet  alanlan
cok cesitlidir ve

hedef kitlesi
nicelik itibariyle
oldukga

blyGktir.  Farkh
hizmet alanlari ile
ilgili diger kamu
kurum ve
kuruluglanyla
yapilan
protokollerde,
diger kurumlann
tabi olduklan
mevzuattaki
farkliliklardan
dolay yetki
catismasi

> Mudarlagimiz

faaliyetleri geregi
saghk, giivenlik,
altyapr galismalar
gibi ek hizmetlere
ihtiyag
duymaktadir.
Bunun yaninda
6grencilerimizin

akademik ve
sosyal

becerilerinin
gelistirilmesi,
dgretmen ve

yoneticilerimizin
mesleki
gelisimlerine
destek saglanmasi
amaciyla diger

v

mali destek
hizmetleri,
stratejik plan
hazirlama,

stratejik plan
izleme-
degerlendirme
sireci iy wve
islemleri”
faaliyetlerini
yirdtmektedir.
Faaliyetlerimizde
n Bgrenciler,
Bgretmenler,
personel,
yoneticiler ve
ogrenci velileri
dogrudan
etkilenmektedir.
Midarligimiz
resmi  kurum ve
kuruluslar, sivil
toplum kuruluslan
ve dzel sektorle
mevzuat
hiikiimlerine aykiri
olmamak ve
faaliyet alanlarini
kapsamak
kosuluyla
protokoller vediger
isbirligi
calismalanimi
ylriitme yetkisine
haizdir

21.11.2003
» 657 Sayii Devlet
MemurlarKanunu

#5442 Sayih |l idaresi

Kanunu

» 3308 Sayili
Mesleki  Egitim
Kanunu

#439 Sayii Ek Ders

Kanunu
#4306 Sayill Zorunlu
ilkégretim ve

Egitim Kanunu

#5018 sayii Kamu
Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

» MEB Personel
Mevzuat
Biilteni

# Tagima Yoluyla
Egitime Erisim
Yonetmeligi

»MEB Milli  Egitim
Midirliikleri
Yonetmeligi (22175
Sayili RG
Yayinlanan)

F Milli Egitim
Bakanhg
Rehberlik ve
Psikolojik
Danigma
Hizmetleri
Yonetmeligi

#04.12.2012/202358
Sayl il ilce MEM'in
Teskilatlanmasi 43
Nolu Genelge

»26 Subat 2018
tarihinde
yayimlanan
Kamu
idarelerinde
Stratejik
Planlamaya
iliskin - Usul ve
Esaslar
Hakkindaki
Yonetmelik

7 Okul  Oncesi
Egitim ve
ilktgretim
Kurumlan

v

yasanmamaktadir
Fakat  diger
kamu kurum wve
kuruluslarimin
faaliyet
alanlarinda
egitim-  &gretim
hizmetlerine
yeteri kadar yer
verilmediginden,
herhangi bir
destek talebi
gergeklestirildigin
de mevzuata
dayandirmada
glclik
yasamaktadirlar.
Midirlagimiiz
highir  hizmetinde
mevzuattaki
hitkiimlere aykin
davranmamaktadir.
Tam hizmetler
mevzuat
cergevesinde
gergeklesmektedir.
Fakat mevzuata
aykin olmamak
kosuluyla egitim
faaliyetlerimiz,
egitim  hizmetinin
verildigi  bodlgenin
ekonomik,  sosyal,
ekolojik, jeclojik vb.
dinamikleri dikkate
alinarak
ylritilmektedir.

kurumlarla isbirligi
yapilmasi
gerekmektedir. Bu
ishirligi
kapsaminda diger
kurumlarin
mevzuatinin
egitim
hizmetlerine
yeteri kadar vyer
verecek sekilde
diizenlenmesi
gerekmektedir.
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~ Sosyal

ve

Yonetmeligi

Yonetmeligi
» MEB Egitim Kurullan

» Zimreleri Yonergesi

Etkinlikler

2.5 Faaliyet Alanlan ve ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

2.4 Ust Politik Belgelerin Analizi

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

ilgili Béliim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaglar

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi
ve KontrolKanunu

9. Madde ve 41. Madde

Kurum Faaliyetlerinde bitgenin
etkin ve verimli kullanim.
Stratejik Plan Hazirlama
Performans Prograrm Hazirlama
Faaliyet Raporu Hazirlama

Ogretim-egitim faaliyetleri

Oprenci isleri
Kayit-nakil igleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

30344 sayil Kamu Idarelerinde
StratejikPlan Hazirlamaya iliskin

5 yillik hedefleri ieren Stratejik
Plan hazirlanmasi

Ogrencilere rehberlik yapmak

Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ylrtitmek
Sosyal faaliyetler Ogrencilere akademik yasama ek olarak soysal

beceriler kazandirmak.
Ogrencilerin toplumsal hayatin gereklerini kavramasini
saglayacak faaliyetler diizenlemek.

Sportif faaliyetler

Ogrencilerin spora karsi olan farkindaliklanm arthrmak.
Ogrencilerim spor tiirleri tzerine farkli bakis agilar
gelistirmelerini saglamak.

Ogrencilerin sportif becerilerini gelistirmelerine katki
saglamak.

Ogrencilerin bedensel saglklannin sporla olan iligkisini
kavramalarini saglamak

Kiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Ogrencilerin  farkl  kiltir ve sanat etkinliklerini
tarumalarini saglamak.

Ogrencilerin ~ kiltiirel wve sanatsal etkinliklere
yonelimlerini artbrmaya katkida bulunmak.

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul personelini  mesleki gelisim faaliyetlerine
yonlendirmek.

Personeli hizmet ici egitimlere tesvik etmek.

Personel arasindaki uyumu arthracak faaliyetler
diizenlemek.

Personelin olumlu okul iklimini pekistirecek faaliyetler
diizenlemek.

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birliginin dnemini velilere anlatmak.
Okul aile birligi kapsaminda yuriitilecek faaliyetleri
cesitlendirmek/arthrmak.

Tomi
Usul ve EsaslarHakkinda umd
Yonetmelik (26 Subat 2018)
Kamu idareleri icin Stratejik 5 yillik hedefleri iceren Stratejik
Plan Hazirlama Kilavuzu (26 Tami Plan hazirlanmasi
Subat 2018)
2018/16 Sa\!’_ﬂl Genelge, 2019- 2019-2023 Stratejik Planimin
2023 Stratejik — Hazirlanmasi
Plan Hazirlik Calismalar (18 Tami
Eyliil 2018)
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Timi 2019-2023 Stratejik Plani
HazirhkProgrami (18 Eylil 2018) Hazirlama Takvimi
MEB 2019-2023 Stratejik Plan S MEB Politikalan Konusunda
Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu idarelerince 5 yillik kurumsal hedeflerin
Hazirlanacak her bir mali yil igin ifade
Performans edilmesi.
Programlan Timi
Hakkinda
Yonetmelik
Her bir mali yil igin belirlenen
Kamu idarelerince Hazirlanacak — hedeflerin gergeklesme
FaaliyetRaporu Hakkinda durumlannin tespiti,
yénetmelik raporlanmasi.
Denizli il MEM 2019-2023 o
2 Tuma
Stratejik Plani
Acipayam llge MEM 2019-2023
StratejikPlam Tamii
als &
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Ogrencilere ydnelik faaliyetler

Olgme ve degerlendirme faaliyetlerini ilgili yonetmelik
cergevesinde yliritmek.

Olgme ve degerlendirme faaliyetlerinde seffaflifi
saglamak.

Olgme ve degerlendirme faaliyetlerini her &grencinin
biligsel ve duyussal dzelliklerini diisiinerek planlamak
ve gesitlendirmek.

Olgme degerlendirme faaliyetleri

OBrenme ortamlarinin temizlik ve hijyenini saglamak.
Ofrenme ortamlarinin ders islenebilecek optimum
kosullarda (151, 15tk vb. bakimindan) tutulmasini
saglamak.

Ogrenme ortamlaninin dgrencilerin biligsel ve duyussal
becerileri dikkate alinarak ¢esitlendirilmesini saglamak.
Ogrenme ortamlarinin  teknolojinin gerekleri olan
donamimlarla donatilmasini saglamak.

Ogrenme ortamlarinin  ders ara¢c ve geregleri
bakimindan donatimhi olmasini saglamak.

Ogrenme ortamlarina ydnelik
faaliyetler

Ders digi faaliyetler Gerek okul icinde gerekse okul disinda ders disi

faaliyetler diizenlenmesini tesvik etmek.

2.6 Paydas Analizi

Stratejik planlamanin temel unsurlarindan birisi olan katilimcilik ilkesi dogrultusunda kamu
kurumlarinin, etkilesim iginde oldugu taraflanin gériislerini almasi; bu gorisleri analiz etmesi ve elde
ettigi analiz sonuclarini planlama siirecine yansitmasi biiyiik nem arz etmektedir. Kamu kurumlannin
sundugu hizmetlerden yararlananlar ile bu hizmetlerin Gretilmesine katki saglayan veya iretimin
dogrudan ortag olan kisi, kurum ve kuruluslarin gériislerinin alinmasi, ihtivac odakli ve amaca déniik
politika ve stratejilerin tretilmesi icin olmazsa olmazdir. Bu baglamda Okulumuz Kumavsar Yadeller

ilkokulu’nun paydaslarinin tespiti yapilmis ve kurumun paydaslarla olan iliskileri belirtilmistir.

Tablo 5. Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR i¢ Paydaslar Dis Paydaslar
Calisanlar, Birimler Temel Ortaklar

Milli Egitim Bakanhg v
Valilik v
Milli Egitim Miidiirligii Calisanlan v
ilge Milli Egitim Midirlikleri v
Okullar ve Bagli Kurumlar v
Ogretmenler ve Diger Calisanlar v

Ogrenciler ve Veliler v

Okul Aile Birligi v

Belediyeler v

I

Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma) v
Sosyal Hizmetler MidirlGgi v
Genglik ve Spor Midiirliigii v
Muhtarhk v
isveren kuruluglar v
Sivil Toplum Kuruluslan g
Tablo 6. Paydas Onceliklendirme Matrisi
Paydas i¢ Paydas/Dis Paydas Neden Paydas? Onceligi
Milli Egitim Bakanhig Dis Paydas e e 1
merkezi idare
i Bagh bulundugumuz
Valilik Dis Paydas miilki idare 2
ilge Milli Egitim Midirlkleri Dis Paydas Fiaih bulndugomioz 1
kurum
Ogretmenler ve Diger Calisanlar i¢ Paydas Hizmet veren 1
Ogrenciler ve Veliler ic Paydas Hizmet alan 1
Okul Aile Birligi i¢ Paydas Hizmete katki saglayan 1
Amag ve hedeflere
Belediyeler Dis Paydas ulagmak igin ig birligi 2
yapilacak kurumlar
N Gl et [ iyt Dis Paydas u‘?;:a:ei;:l: f: :zlr:";i 2
Jandarma)
yapilacak kurumlar
Amag ve hedeflere
Sosyal Hizmetler Midiirliigii Dis Paydas ulasmak igin i birligi 2
yapilacak kurumlar
Amag ve hedeflere
Genglik ve Spor MiidiirlGgi Dig Paydas ulagmak igin is birligi 2
yapilacak kurumlar
Amag ve hedeflere
Muhtarlik Dis Paydas ulagmak icin is birligi 2
yapilacak kurumlar
Amag ve hedeflere
isveren kuruluslar Dis Paydas ulasmak igin is birligi 3
yapilacak kurumlar
Amag ve hedeflere
Sivil Toplum Kuruluglar Dis Paydas ulasmak igin is birligi 3
yapilacak kurumlar
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Tablo 7. Yararlana Uriin/Hizmet Matrisi

Yararlanici
Uriin / Hizmet

BOgrenciler
Mezun
Ogrenciler
Veliler
Personel

>

Egitim — Oretim Hizmetleri Tamami Bir Kismi Bir Kismi

Rehberlik ve D lik Hizmetleri Tamami Bir Kismi Bir Kismi Bir Kismi

Olgme ve Degerlendirme Hizmetleri Tamami Bir Kismi X X

Okulumuzun i¢ paydaslan olarak belirtilen 6grenciler, veliler ve personel ile yapilan anketler
ve sonuglar degerlendirildiginde okulumuz Kumavsar Yadeller ilkokulu’nun i¢ paydaslarinin okul
hakkindaki goriislerinin olumiu oldugu anlagilmaktadir. Bu degerlendirmeler GZFT, sorun alanlan ve
gelecege yonelim bdlimlerine yansitilmistir. Yapilan anket calismalarina ait grafikler 6. Bélimde

sunulmustur.

2.7 Kurulus igi Analiz’

Okulumuzda birlestirilmis sinif uygulamasi bulunmaktadir. Bu uygulama kapsaminda iki adet
sinif meveuttur. Gincel Ogrenci sayisi 31dir. Ayrica bir adet ana sinifi bulunmaktadir giincel 6grenci
sayist 12dir. Okulumuzda iki adet kaynastirma bir adet 6zel egitim dgrencisi mevcuttur. Okulumuzda
yabanc uyruklu dgrenci bulunmamaktadir. Okulumuzda devamsizhgl 20 giind agan &grenci yoktur.
Devam takibi yapilmakta ve dgrenciler devamsizlik yapmamak konusunda tesvik edilmektedir.

Okulumuz 2500 m? acik alanda mukim zemin ve iki kattan olusan toplamda 600 m’ kapal
alam bulunan bir binada egitim — 6gretime devam etmektedir. Okulumuzda toplamda 13 derslik, bir
anasinifi, 1 adet fen laboratuvarn, 2 adet 6zel egitim sinifi, 1 adet cok amach salon, 1 adet

dgretmenler odasi ve bilumum amacla kullanilabilecek muhtelif alanlar mevcuttur.

" Bu bélimde kullanilan verilerin tamami okulumuzda arsivlenen belgelerden ve okulumuzun erisiminin
bulundugu resmi veri tabanlarindan edinilmistir.
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2.7.1 Teskilat Yapisi

Kumavsar Yadaller ilkokulu bir miidiire bagh iki simf 6gretmeni bir anasinifi &Eretmeni ve bir
de hizmetliden mutegekkildir.

OKUL MUDURU

s oy
ANASINIFI |

OGRETMENI

- i SRR ==

SINIF OGRETMENI SINIF OGRETMENI

-

HIZMETLI

2.7.2 insan Kaynaklarn

Egitimde insan kaynaklar yBnetimi, egitim sisteminin etkin ve verimli calismasini saglamak
igin kritik bir rol oynamaktadir. Bu siirecler, egitim personelinin niteliklerini gelistirmelerine yardimci
olur ve dolayl olarak &grenci basarisini artirir. Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar
dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i ve dis gelismelere uygun olarak etkin
bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi
agisindan biyik dnem tasimaktadir.

Tablo 8. Okulumuzda Gérev Yapan Personelin EgGitim Diizeyi ve Cinsiyet Bazh Sayisal Dagiimi

Kurum Adi Doktora Yiiksel Lisans Lisans Lise ve Alti
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Kumavsan
Yadeller 0 0 0 0 3 0 0 1
ilkokulu

Tablo 9. Okul/Kurumda Olugan Yénetici Sirkiilasyon Oram

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yil igerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi Baglayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 0 0
16
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Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Odretmen Sirkiilasyonunun Orani

Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi 0 X 1 -
Resim Odast X 0 1 "
Miizik Odasi X 0 1
Cok Amagh Salon X 1 0 ~
Spor Salonu X 0 1 0

2.7.4 Mali Kaynaklar

Okulumuzun baslica finans kaynaklari bakanlik tarafindan tahsis edilen ddenekler, okul aile
birligi gelirleri ve hibe ve bagislardan olusmaktadir.

Tablo 14. Kaynak Tablosu

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil icerisinde Kurumda Géreve
Sayisi Baslayan
Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 2 0 0 1
Tablo 11. Ggretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibanyla)
Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam
1-3wl 0 0 1]
4-6Yil 0 0 0
7-10 Yil 0 0 0
11-15Yil 1 1 2
16-20 1 0 1
20 ve lzeri 1 0 1
TOPLAM 3 1 4
2.7.3 Teknolojik Diizey
Tablo 12. Teknolojik Arag-Gereg Durumu
Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyac
Bilgisayar 4 4 4
Yazici ve Fotokopi Makinesi 2 2 2
Etkilesimli Tahta 11 11 11 0
Tablo 13. Fiziki Mekéan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Agiklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0 =
Ekipman Odasi X r 0 -
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Kaynaklar (BinTL) 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitge ((denekler) 30 35 40 45 50

Okul Aile Birligi 10 15 20 25 30

Diger 5 10 15 20 25

TOPLAM 45 60 75 90 105

Tablo 15. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim/Donatim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Kirtasiye Her tiirld kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 16. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIiDER

Temizlik - 9000 9000 17200 17200

Kirtasiye - 4000 4000 11000 11000

Onanm/Donatim - 35000 35000 -

Diger - - - -
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2.7.5 Istatistiki Veriler

Okulumuz Kumavsar Yadeller ilkokulu’'na ait baz istatistiki bilgiler maddeler halinde

asagida belirtilmigtir.

%

Okulun genel meveudu 2021 — 2022 Egitim Ofretim yilinda 101 2022 — 2023'de 90 ve son
olarak 2023 - 2024'de 72 6grencidir. Bu yilarda mevcudu en fazla sinif 13 6grenci iken en az
sinif 3 BErenci olmustur. Mevcut giincel kaynastirma grenci sayisi 4, zel egitim ogrencisi
sayisi 2dir.

Destekleme we Yetistirme Kurslan her egitim ogretim wyilinda aktif olarak faaliyet
gostermektedir. 2021 — 2022'de 5 dersten her kademeye, 2022 —~ 2023'te 5 dersten her
kademeye, 2023 — 2024'te ise 5 dersten bakanln talimati (izerine sadece 8. Simf
kademesine kurs agilmistir. Kursa katilan Ggretmen sayisi bahsi gecen her yilda ders sayisi
ile esittir. Katilan Ogrenci sayisi bahsi gecen yillarda sirasiyla 12, 13 ve 8dir.

Okulumuzda 2021 — 2022, 2022 - 2023 ve 2023 — 2024 Egitim Ofretim yillaninda sinif
tekrarn yapan 0grenci sayisi 2 olmustur.

Okulumuzda belirli giin ve haftalarda yapilan téren, kutlama ve anma programlarina
okulumuz 6grencilerinin tamami istirak etmektedir. Bunlar haricinde her yil kermes, gezi,
piknik gibi sosyal aktiviteler diizenlenmekte tiin 8grencilerin katihmi tesvik edilmektedir.
Okulumuzda spor faaliyetleri beden egitim Ggretmeni gézetiminde devam etmektedir.
2023 — 2024 egitim ogretim yil itibariyle halk egitim merkezi kaynakh giires kursu acilmis
10 Ogrenci bu kurs kapsaminda giires egitimi gormektedir., Okulun adini tasiyan giires
takimi Subat 2024'te yapilan turnuvada Denizli ili Takim birinciligini kazanmistir.
Okulumuzda siirekli devamsiz Ggrenci bulunmamakla beraber bir egitim d3retim yilinda 20
giin dzirsiz devamsizlik siminini gegen d8renci bulunmamaktadir.

Okulumuzda rehberlik servisi bulunmamaktadir.

Okulumuzda hafif dizeyde zihinsel engele sahip 2 adet 6grenci bulunmakta, bu 6grenciler
icin dzel egitim hizmeti verilmektedir. Ayrica bu &grenciler igin 6zel erisilebilirlik tedbirleri
ltizum gériildiikge alinmaktadir.

Okulumuz tagima merkezi olmadigindan her 6grenci kendi imkanlari ile okula ulasmaktadir.
Personel ise okula ulagimini yine kendi imkanlar gergevesinde saglamaktadir.

Okulumuz zemin arti iki kattan olusur. Toplamda 600 m? kapali alana sahiptir. 12 derslik, 1
Anasinifi, 2 idare odasi, 1 6retmenler odasi, 1 fen labaratuvari, 1 cok amach salon, depolar,
dzel egitim siniflar), lavabolar ve sair alanlardan olusur. Okulun bahgesi 2500 m2 bir agik
alani kapsar. Bahgede basketbol potalan, futbol kaleleri, voleybol sahasi ve ekipmanlan ve

d@rencilerin serbest zaman gecirebilecekleri bir oyun parki bulunur.
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» Okulumuz kati yakit ile calisan kalorifer sitemi yoluyla isinir. Okulun hizmetlisi ayni zamanda
kalorifer yakicilik belgesine sahip yakici gorevlisidir.

Okulumuzda sivil savunma ekipmanlari olarak 5 adet yangin tipd, yangin alarm sistemi,

Y

yangin hortum tertibati bulunmaktadir. Her yil sivil savunma kuliibii etkinlikleri kapsaminda

deprem ve yangin tatbikati yapilmaktadir. ilgili itfaiye birimlerince her yil yangin tipi

kullanma egitimleri verilmektedir.

2.8 Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Analiz — PESTLE)

PESTLE analiziyle Milli Egitim Bakanlif iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,

sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ekolojik dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanmistir. 5562 konusu

etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden yararlaniimistir.

Tablo 17. PESTLE Analizi

Politik ve Yasal Etmenler

Ekonomik Cevre Degiskenleri

Okulumuz, Milli Egitim Bakanhg politikalan
ve Milli Egitim Bakanh@ 2019-2023
stratejik planlama faaliyetleri 1Isiginda
egitim-Ggretim faaliyetlerine  devam
etmektedir. Oprencilerini egitimin
merkezine koyan bir yaklasim sergileyen
okulumuz, dgrencilerin yeniliklere agik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakh
olmasini saglayici, onleyici calismalarla,
risklerden koruyucu politikalar
uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi

sekilde yerinegetirmek icin calismaktadir.

Okulumuzun bulundugu cevre siirekli géc
veren bir bdlge olmasina ragmen genel
baglamda ailelerimizin sosyo-ekonomik
diizeyleri orta ve iistii seviyelerdedir. Her
ne kadar somut durum elverisli gériinse de
ailelerin okulun maddi kaynaklarina katkisi
belirli giinlerde yapilan bagislarla simirh
kalmaktadir. Bunun vyaninda bdlgede
yurtdisinda yasamakta olan ciddi bir
popiilasyon bulunmaktadir. Fakat bu
somut durum da okulun ekonomik
kogullaninin iyilesmesi bakimindan cok
fazla katki  saglamamaktacir.  Belli
dénemlerde okul biinyesinde okul-aile
isbirligi ile gelir getirici calismalar
diizenlenmekte, buradan elde edilen
gelirlerle okulumuzun eksikleri giderilmeye

calisilmaktadir.

Sosyal ve Kiiltiirel Cevre Degiskenleri

Teknolojik Cevre Degiskenleri

Okulumuzun bulundugu cevrede temel

Teknoloji ve teknolojinin sundugu imkanlar
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gecim kaynag tarm ve hayvanciliktir.
Cevre niifusunun yas ortalamasi oldukca
yiksektir. Okulun bulundugu mahalle
gerek yurt ici gerekse yurt disi goc
hareketleriyle hizla niifus kaybetmektedir.
Yeni kurulan aileler kéydeki ekonomik
faaliyetleri siirdiirmek yerine kentlesme
oranlarinin  yilksek oldugu bolgelerdeki

ekonomik faaliyetleri tercih etmektedir.

glnimiziin vazgecilmez unsurlarindan biri
haline gelmistir. Bu durum hem okullarin
hem de evlerin bu hizli gelisime ayak
uydurmasi  gereksinimini  dogurmustur.
Okullar da bu gereksinimden nasibini
almaktadir. Okulun bulundugu cevrenin
sahip  oldugu  ekonomik  imkanlar
teknolojinin gerek okulda gerekse evlerde
hizla hayata entegre olmasini

saglamaktadir.

Cevresel Degiskenler

Okulun bulundugu cevre fiziki ve coprafi
konumu itibariyle yasamsal imkanlara
erisim bakimdan avantajlan  olan bir

cevredir.

baghlik diizeylerinin yiiksek olmasi

* Kurumsallagmis istisare kiiltdirii

¢ Yerel yonetimler ve sektorle i birligi
yapilmasina imkan veren mevzuat

* Egitimde teknoloji kullaniminin artirlmasina
yonelik ylratilen biyiik dlgekli projeler

* Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve
GBretim siireclerinde etkin kullanimi ve dijital
eitim platformlar

¢ Gigld bilisim altyapisi ve elektronik bilgi
sistemlerinin etkin kullanimi

* Hayat boyu Ogrenme kapsamindaki kurslarin
cesitliligi, yayginlig, kathm ve tamamlama

oranlarinin yiiksek olmasi

konusma) becerilerinin istenilen diizeyde
olmamasi.

* Yesil ddndsiim, cevre ve iklim degisikligi,
yenilenebilir enerji konusundaki uygulamalarin
yetersiz olmasi

* Hayat boyu dgrenmede farkindalik ve katilim
diizeyinin diisiik olmas!

» Ofretmen Dijital Yeterlik Cercevesi olmamas

FIRSATLAR

TEHDITLER

2.9 Giclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar Ve Tehditler (GZFT) Analizi.

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yéntemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu

analiz, okul/kurumu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yéntemdir. Bu kapsamda,

okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olugabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo 18. GZFT Listesi

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

s Ogrencilerin gok ybnli bitincal gelisimini
destekleyecek miifredat gelistirme siirecinin
varlig

* Okul saghg ve givenligi ile is saghgina iliskin
calismalar

* Resmi okullardaki egitim hizmetlerinin icretsiz
olmasi

« Ofretmen ve okul yéneticilerinin mesleki
gelisim imkénlan

* Calisanlarin is doyumu, motivasyon ve drgiitsel

* Okul bahgelerinin cocuklarin saglikli yasam
becerileri ve aliskanliklar edinmelerini saglayacak
sekilde fiziksel aktiviteler ve geleneksel gocuk
oyunlarina uygun olmamasi.

* Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve sosyal
sorumluluk programlarina olan ilginin yetersiz
olmasi ve bu alanlarda faaliyetlerin nitelik ve
niceliksel olarak istenilen diizeyde olmamasi
 Ogrencilerde okuma ktiltiirii, Tlirkge ve yabanc

dilde dort temel dil (okuma, yazma, dinleme,

» Ust politika belgelerinde egitime genis ve
@nemli bir alan ayrilmasi

* Teknolojik imkanlarin gelismesi ve gelisen
teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin
artmasi

* Dijital icerik talebinin artmasi

» Ozel sektériin ve sivil toplum kuruluslarinin
egitim konusunda is birligine agik olmasi

* Egitim ve gretimin niteliginin artiriimasi ve
erisimin kolaylastiriimasi igin tesvik
mekanizmalarinin varlig

¢ Hayirseverlerin egitim ve gretime katki

saglamasi

* Genel bitge kapsamindaki mali kisitlar

* Degisen ekonomik kosullar

* Diger kurum ve kuruluglardaki personel
sirkiilasyonu nedeniyle is birligi stireclerinin
aksamasi

» Sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katima
aliskanliginin toplumsal acidan yetersiz olmasi
* Obezite ve dijital bagimliik

» Ozel egitim konusunda toplumsal agidan
yeterli bilgi ve farkindaliga sahip olunmamasi
* Doga, insan ve teknoloji kaynakl afetlere
direncli olmayan sehir ve yapilar

* Kiiresel iklim degisikligi
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Sonug olarak okulumuzun Giicli ve Zayif Yénleri ile Firsatlar ve Tehditleri,

bulundugumuz ilin Giiglii ve Zayif Yénleri ile Firsatlar ve Tehditleri ile mukayese edildiginde

biiyiik 6lciide tutarliligin oldugu tespit edilmistir.

22




2.10 Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Tablo 19. Tespit ve ihtiyaglar

koordine edecek, nitelikli
personel  sayisinin az

olmasi

Sireci i5 ve islemlerini koordine edecek

personel sayisinin artiriimasi

DURUM ANALIzi TESPITLER/ SORUN IHTIYACLAR/ GELISIM ALANLARI
ASAMALARI ALANLARI
Uygulanmakta « Hedeflerin paydas
:?nStratejlk beklentilerini tam olarak | « Hedeflerin, stratejik planda yer alan
nin

Degerlendirilmesi

ifade  edecek sekilde
ihtiyaclan  karsilayacak

sayida olmamasi

analizlerin tamamidegerlendirilerek, icerik

ve sayl bakimindan iyi ifade edilmesi

« Kurumumuzdaki pikap,
Fiziki Kaynak Analizi minibds tiird tagima
araglarinin sayisi,

ihtiyaclarinkarsilanmasinda

yetersizdir

+ Kurumumuz biinyesinde yiiriitiilen proje
calismalarinda Ggrenci ve dgretmenlerin
taginmasi amaciyla ulagim araci tahsis
edilmesi icin kurumlar arasi diyalogun

arttiriimasi

Mevzuat Analizi

- Ozel sektor kuruluslar,
Universiteler ve yerel
kuruluglar  ile  isbirligi
gerektiren calismalarda,
kurum ve kuruluslarin
mevzuat  farklilifindan

kaynaklanan sorunlar

. Ozel  sektér, Gniversite ve
yerel kuruluslarla diizenlenen
protokollerde mevzuatla birlikte kurumu-
muzun meveut durumu ve kurulus

politikalarinin birliktedegerlendirilmesi

Teknoloji ve « Yerel diizeyde
B'llsl.m Altyaprs olusturulan istatistik
Analizi

sisteminin etkin sekilde

kullamlamamasi

« Yerel istatistik sisteminin etkin sekilde
kullanilmas: igingerekli yasal

diizenlemelerin yapilmasi

Ust Politika
BelgeleriAnalizi’

« Stratejik Plan Hazirlama, Performans
Programi ve Faaliyet Raporu Hazrlama,
Stratejik Yénetim Siireci ile ilgili diger is ve

islemler

« Ongériilemeyen

Mali Kaynak Analizi nedenlerden dolay!
biitcede kesinti
ihtimalinin yapilmasi

« Ulusal ve uluslararasi
fonlarin hibedestegini

kisitlamasi

+ Harcama planlamalarinda mali
kaynaklarda meydana gelecek
ongoriilemeyen degisikliklerin dikkate

alinmasi

Paydas Analizi

« Paydaslarin gesitliligi ve
paydaskitlesinin nicel
blylkIiag,

« darenin sorumluluk veya
yetki alanidisinda paydas

beklentilerinin bulunmasi

« Paydaglarin  idareden  beklentilerinin
faaliyet alanlariyla uyumu saglanmali, plan
déneminde kurumsal faaliyetler hakkinda

paydaslara diizenli bilgilendirme yapiimasi

insan Kaynaklari
Yetkinlik Analizi

« Ulagilabilir imkanlar ve
dogal kosullar nedeniile
dgretmenlerin il merkezini
veya belirli ilceleri tercih

etmeleri

= Atama ve yer degistirme déneminde daha
az tercih edilen ilgelerde gretmenlere
yonelik sosyal/kiltiirel faaliyetlere,
motivasyon ¢alismalarina daha fazla 6nem

verilmesi

Kurum Kiiltiirii Analizi

« Stratejik Ydnetim Siireci

ile ilgili is ve islemleri

+ Merkezi ve mahalli hizmet ici egitim

faaliyetlerine katilim ile Stratejik Yonetim
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Mudarltgtmiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda

Ggretmenlerimiz, dgrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gbriisler,

sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;

Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmugtir.

3.1 Misyon

Ogrencilerimizin fiziksel, duygusal, zihinsel ve sosyal gelisimlerini saglamak, onlara sayg),

sevgi, isbirligi, sorumluluk, hosgdril, yardimlasma ve paylasma gibi davranislan kazandirmak. Atatiirk,

ilke ve inkilaplarina bagl kendine giivenen, ilkeli, cagdas distinceli, hak ve sorumluluklarim bilen,

saygili ve hosgoriilii bireyler yetistirmek.
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3.2 Vizyon

Dinyada uygulanan kabul gormils, egitim programlarini okulumuzda uygulayarak Atatiirk ilke
ve inkilaplari dogrultusunda yaratici, sorgulayan, degerlendiren arastiran, paylasan milli ve manevi
duygularina sahip gikan bireyler yetistirmek igin ekip ruhuyla sevgimizi de katarak gelecek nesli

yetistirmektir.

3.3 Temel Degerler

* Etik degerlere baghhk: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gérevimizi yerine getirirken
yasallik, adalet, esitlik, diiriistlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel
degerlerimizden biridir.

* Cumhuriyet degerlerine baghhk: Cumhuriyete ve cagdashgn, bilimin ve aydinligin ifadesi olan

kurucu degerlerine baghlik en temel degerimizdir.

* Akademik &zgiirlige Bncelik verme: [fade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma,
arastirma yapma ve aktarma Ozglrligind garanti altina alan akademik ozgirliik; okulumuzun

vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

* Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve strekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi siireclerinin;

yetenek, ise uygunluk ve basan &lciiti temelinde gerceklestirilmesi esastir.

* Kiiltiir 5gelerine ve tarihine baghlik: Cumhuriyet'in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira

okulumuzun sahip oldugu varliklanin da korunmasi temel degerlerimizdendir.
* Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

= Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitilen calismalarin 6grenci odakl olmasi,

Ogrenciyi ilgilendiren kararlara égrencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

* Kaliteyi i¢sellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin icsellestirilmesi

ve siirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

« Katiimailik: iyi ydnetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katiimailik oldugu bilinciyle, mali
yonden planlama siireci, idari yonden karar alma siireci, kaliteli ydnetim icin paydaslarla calisma ilkesi

Okulumuz icin 8nemlidir.
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4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESIi

4.1 Amaglar ve Hedefler

Amag 1.

Velilerin okul ve o6grencilere katkisini arttiran, 6grencilerin uyum ve devamsiziik sorunlarini gideren
etkin bir yénetim yapis: kurulacaktir.

Hedef 1.1

Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari giderilecektir.

Hedef 1.2

Velilerin 6grencilere yararl olabilecegi yollar gdsterilecek, veli ziyaretlerinde bulunulacaktir.

Amag 2.

EEitim — &gretimin kalitesini arttirarak, 6&rencilerin basari seviyesini yiikseltmek.

Hedef 2.1

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dihil eden bir yonetim anlayisi ile

ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Hedef 2.2

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde uygun liselere
yonlendirmek.

Amag 3.

Kaliteli bir egitim 6gretim ortami icin okulun fiziki yapisini diizenlenecektir.

Hedef 3.1

Okulun fiziki durumundaki (duvarlarin boyanmasi, bahce diizeni vb.) eksikliklerini gidermek ve

siniflan egitim-6gretime uygun bir sekilde yeniden diizenlemek.

4.2 Performans Géstergeleri
Tablo 20. Amag, Hedef, Géasterge ve Stratejilere iliskin Kartlar

Amag 1 Velilerin okul ve ®grencilere katkisini arttiran, Ogrencilerin uyum ve devamsizhk

sorunlarini gideren etkin bir ydnetim yapisi kurulacaktr.

Hedef 1.1 Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar giderilecektir.
Hedefe | Baslan Izleme | Rapor
Performans Géstergeleri N | 3w | 2. Yit | 3ol | 4wl | 5wl E
Etkisi Degeri Sikhg | Sikhig
PG 1.1.1 ilkokul birinci sif g Vilda
dgrencilerinden en az bir yil | %40 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100

okul Gncesi  egitim  almis ayda bir
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Is birligi Yapilacak Birimler

ilge Milli Egitim Midirligi, Muhtarhk

olanlarin oram (%) bir
PG 1.1.2 Okula yeni baslayan 6 Yild
i ilda
ogrencilerden  oryantasyon | 53p %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | ayda 5
egitimine katlanlarin orani (%) bir bir
PG 1.1.3 Bir egitim ve ogretim 6
doneminde 20 giin ve (zeri Yilda
) %30 %0 %0 %0 %0 %0 %0 | ayda _
devamsizik  yapan dgrenci : bir
oram (%) bir

Riskler Velilere ulasmada giglikler.
Velilerin &grenci basansina olan inancinin diigilk olmas).
Veli toplantilarina kanhim oraninin diisiik olmasi.
1.2.1. Tiim velilere ulasilarak okulun énemili bir iyesi oldugu anlablacakor.
1.2.2. Veli toplantinsa kahlmayan velilere ulagilacaktr.
Stratejiler

1.2.3. Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel ayhik toplant ve gériigmeler
yapilacaktir

Koordinatér Birim

Okul idaresi.

Maliyet Tahmini

is birligi Yapilacak Birimler

ilge Milli Egitim Midurlagi, Muhtarhk, Miftilik

Riskler Ogrenci sayisindaki yetersizlikler.
1.1.1. Okula uyum saglayamayan dgrenciler okula kazandinilacaktr.
- 1.1.2. Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyan sistemi igin ¢alismalar
Stratejiler

yapilacaktir.
1.1.3. Devamsizhik yapan dgrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant ve goriismeler
yapilacaktr.

Maliyet Tahmini

Tespitler Veliler ile kurulan iletisimin etkisinin azlig.

Velilerin 6grenci basansi iizerine etkilerinin farkinda olmayisi.
Veli ziyaretlerinin amaca yénelik olmayisi.

Ihtiyaglar Veliler ile daha etkili iletisim y&ntemleri.

Velilere dgrenci basansi lizerindeki etkilerinin anlabimas.
Veli ziyaretlerinin daha fazla amaca yonelik hale getirilmesi.

Amag 2 Eitim — Bgretimin kalitesini arthrarak, dgrencilerin bagan seviyesini yiikseltmek.

Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi
ile @grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir

izl R

Performisns Goeergelen Hedefe | Bastangié | o vy | 2wl | 3oyt [ 4w | 5w | 2| RePOr

Etkisi Degeri Sikhg | Sikhg

PG 2.1.1. Yil iginde basansinda 6 Vilda

artis  gozlemlenen  Ogrenci %25 5 10 15 20 25 30 ayda bir

sayis| bir

PG 2.1.2. Ders bagina 6 Yilda

hazirlanan ortalama materyal | %25 2 3 4 5 6 7 ayda bir

saylsi bir

PG 2.1.3. ¥l icinde okula & Vilda

yapilan sosyal faaliyet sayisi %25 2 3 4 5 6 F ayda bir

bir

PG 2.1.4. Sosyal etkinliklere 6 vilda

katilan Bgrenci sayisi %25 43 43 43 43 43 43 ayda bir

bir

Koordinatér Birim Okul idaresi.

is birligi Yapilacak Birimler ilge Milli Egitim Midirluga

Basansini artiran 6grencilerin takibinde giglikler.
Riskler Ders materyali hazirlama konusundaki yetersizlikler.
Sosyal faaliyetlerin amacinin disinda diizenlenmesi.
Sosyal etkinliklere kathimin ekonomik kaygilar sebepli diigiik olmasi.

Tespitler Koyden kente gd¢ hareketliligi okul 6ncesi kademesinde gelen 6grenci sayisim
azaltmakta dolaysiyla okulun tiimiinde dgrenci yetersizligine sebep olmaktadir.
ihtiyaglar Kdyde mukim niifus sayisimin artbrilmasi.
Amag 1 Velilerin okul ve &@rencilere katkisini arttran, égrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlanim gideren etkin bir ydnetim yapisi kurulacaktir.
Hedef 1.2 Velilerin 6grencilere yararl olabilecegi yollari gésterilecek, veli ziyaretlerinde
bulunulacaktir.
Hedefe | Baslang izleme | Rapor
Performans Géstergeleri Hene vl 2wl | 3wl | 4w | 5w R
Etkisi Degeri Sikhg | Sikhg
PG 1.2.1 il iginde yapilan veli 6 Vilda
ziyareti sayisi % 25 10 15 20 25 30 35 ayda bir
bir
PG 1.2.2 Yl icinde yaplan 6 Yilda
toplant sayisi % 25 10 15 20 25 30 35 ayda bir
bir
PG 1.2.3 Okulla iletigimi artan 6 vild
veli sayisi % 25 10 15 20 25 30 35 ayda bira
bir
PG 1.2.4 Veli etkisiyle basanisi 6 Yilda
artan Ggrenci sayisi % 25 2 4 6 8 10 12 ayda bir
bir
Koordinatér Birim Okul idaresi.
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Amag3 Kaliteli bir egitim &gretim ortami igin okulun fiziki yapisi diizenlenecektir.

Hedef 3.1 Okulun fiziki durumundaki (duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni vb.) eksikliklerini

gidermek ve siniflari egitim-63retime uygun bir sekilde yeniden diizenlemek.

2.1.1.Basan diizeyi diisiik olan ogrenciler tespit edilecektir.

Stratejiler 2.1.2.Bagan dizeyi distik olan grenciler icin takviye ¢alismalar yapilacaktir.
2.1.3.0kulda sosyal faaliyetler olusturulmasim saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 5000

Tespitler Ogrencilerin ve velilerin akademik bagarinin getirileri konusunda ilgisiz oluglari.

ihtiyaglar Ogrencilerin ve velilerin akademik basarinin getirileri konusundaki farkindaligim
arthrmak.

Amag 2 Egitim — Ggretimin kalitesini arttirarak, &grencilerin basan seviyesini yiikseltmek.

Hedef 2.2 Etkin bir rehberlik anlayisiyla, &grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde bir

Ust 6grenim kademesine hazirlamak.

I
P R S— Hedefe | Baslang's | o wi | 2.wi | s.yi | a.wi | s.va | Zieme| Rapor
Etkisi Degeri Sikhig | Sikhg
PG 2.2.1. Ortaokul basanisim 6 Yilda
arthrmaya yonelik seminer | %40 1 2 3 4 5 6 ayda bir
sayis| bir
PG 2.2.2. ligi ve yeteneklerine 6 vilda
gore bir dst égrenim kurumuna | %30 [4] 1 2 2 3 4 ayda 3
¢ i ¥ i bir
yonlendirilen 8grenci sayisi bir
PG 2.2.3. Motivasyonu arttirici 6 Yilda
etkinlik sayisi %30 2 3 3 3 4 4 ayda z
5 bir
bir
Koordinatdr Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

iige Milli Egitim Miidiirlig, Bir Ust §renim kademsindeki diger kurumlar

R
e G Hedefe | Baglangig vl | 2wt | syt | aw | s izleme | Rapor
Etkisi Degeri Sikligr | Sikliga
PG 3.1.1. Okulda yapilan o Yilda
22 1R %20 3 4 a 5 5 5 | ayda
diizenleme galigmalari sayisi bir bir
; Yilda
PG 3.1.2. Z Kiitiiphane sayisi %20 0 0 0 0 0 1 ayda bir
bir
3 o Yilda
PG 3.1.3. Spor dersligi sayisi %20 1 2 1 1 1 2 ayda bir
bir
6
.1.4. Okul
PG 3. Okulda boyanan %20 } i : B i Tama A Yll_da
derslik sayisi mi e bir
bir
6
.1.5. | il
PG 3.1.5. Okulumuzda bulunan %20 1 o 1 15 15 18 i I fia
kamera sayist 3 bir
bir
Koordinatsr Birim Okul idaresi.
Is birligi Yapilacak Birimler ilge Milli Egitim Miidiirliga, Muhtarlik, Esnaflar
Riskler Mali yetersizlikler.
Teknik yetersizlikler
3.1.1. Okulda fiziki eksiklik giriilen alanlar tespit edilecektir.
3.1.2. Okulda fiziki diizenleme yapilacaktr.
Stratejiler 3.1.3. siniflarda donanim eksikligi goriilen alanlar tespit edilecektir.
3.1.4. Siniflarda donanim eksikligi gériilen alanlar dizenlenecektir.
3.1.5. Kamera sayisi arthrilacaktir.
Maliyet Tahmini 20000
Tespitler Okulun fiziki yapi ve imkanlarinin yeterli oldugu bununla beraber gelistirilebilir
oldugu.
itiyaglar Okulun fiziki kogullaninin var olan biitiinligini koruyabilmesi icin periyodik olarak

bakim galigmalarinin gerekliligi.

Riskler Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerinin tespitindeki giicliikler.
Orenci motivasyonunu arttrmada yetersiz kalmak
2.2.1. Ortackul baganisim artbrmaya yéinelik seminerler yapilacaktir.
2.2.2. Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri tespit edilecektir.
Stratejiler 2.2.3. llgi ve yetenegi tespit edilen égrenciler uygun (st &grenim kurumlarina
yonlendirilecektir.
2.2.4. Ogrencileri giidiileyici faaliyetler yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 5000
Tespitler Ogrencilerin ilgi ve ynelimlerinin tespitinde yetersiz kalinmaktadir.
Ogrencilerin motivasyonunu arthrmada yetersiz kalinmaktadir.
Ihtiyaglar Rehberlik servisi olusturulmasi ya da rehber 6gretmen géreviendirilmesi.
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4.3. Maliyetlendirme

izleme ve Degerlendirme Siireci

TL 2024 2025 2026 2027 2028 Topl_arn
Maliyet

Amag 1 0 0 0 0 0 0
Hedef 1.1 0 0 0 0 0 0
Hedef 1.2 0 0 0 0 0 0
Amag 2 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 10.000,00
Hedef 2.1 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
Hedef 2.2 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
Amag 3 10.000,00 12.000,00 14.000,00 16.000,00 18.000,00 20.000,00
Hedef 3.1 10.000,00 12.000,00 14.000,00 16.000,00 18.000,00 20.000,00
Genel
Yénetim 30.000,00 32.000,00 34.000,00 36.000,00 38.000,00 40.000,00 ) .
Giderleri 6.TABLO/SEKIL/GRAFIKLER/EKLER
TOPLAM 42.000,00 46.000,00 50.000,00 54.000,00 58.000,00 70.000,00

Maliyetlendirme yapilirken hedef maliyetleri baz alinarak sirasiyla amag ve plan maliyetlerine

dogru gidilmistir.

6.1 Ogrenci Anketi Sonuglari
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6.2 Ogretmen Anketi Sonuglari
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6.3 Veli Anketi Sonuglarn
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